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Innleiing 
 
 

Informasjonspermen og bruk av www.elskole.no skal: 
 
• medverke til å realisere den generelle delen av læreplanen og 

læreplanane for dei einskilde faga 
 
• medverke til å omsetje mål og hovudmoment i læreplanane til læring 
 

• medverke til å sikre at bredda av måla i læreplanane blir ivaretekne 
 
• medverke til å styrke samanhengen mellom planlegging, 

gjennomføring og vurdering av opplæringa 
 
• medverke til å synleggjere at planlegging, gjennomføring og 

vurdering av opplæringa blir utført med bakgrunn i  mål og 
hovudmoment i læreplanane - og i forskrift til opplæringslova. 

 
• medverke til at lærlingar tek aktivt del i arbeidet med læring og tek 

medansvar for å utvikle eit godt læringsmiljø i samsvar med dei 
prinsippa som det er gjort greie for i «Fagopplæring i bedrift» 

 
• medverke til å styrke samanhengen mellom opplæring i skule og 

bedrift 
 
• medverke til å sikre likeverdig opplæring uavhengig av bedrift, 

bransje og region 

http://www.elskole.no/
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DEL 1 

 
 

Informasjon 
 
 
 

Denne delen innheld  
 
 
• Informasjon om Lærlingløpet Sogn og Fjordane  
 
• Informasjon om elskole / teoriopplæring på nett  
 
• Informasjon om fylket og  yrkesopplæringsnemnd 
 
• Skjema for felles gjennomgang av ulike forhold knytt til opplæringa 
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INFORMASJON OM OPPLÆRINGSKONTORET 

 
Opplæringskontoret for elektrofag er ei privat bedrift eigd av NELFO medlemmane i 

Sogn og Fjordane. Opplæringskontoret har det administrative ansvaret for 

gjennomføring av gjæremål ang. lærlingar i samarbeid med bedrifta. 

Opplæringskontoret er bindeleddet mellom kvar enkelt bedrift og Fagopplæring i 

Fylkeskommunen.  

 

Kontakt oss: 

Telefon: 57821422 

 

 

Bjarte Heggheim 

 

Dagleg leiar 

Tlf 99 71 44 74 

E-post bjarte.heggheim@nelfo.no 

 

 

 

Øystein Halbrendt 

 

Opplæringskonsulent 

Tlf 94 05 86 22 

E-post oystein.halbrendt@ofelsfj.no 

 

 

 

 

Lisa Marie Mo 

 

Lærlingkonsulent 

Tlf 48 27 30 78 

E-post lisa.mo@ofelsfj.no 

 

 

 

mailto:bjarte.heggheim@nelfo.no
mailto:oystein.halbrendt@ofelsfj.no
mailto:lisa.mo@ofelsfj.no
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LÆRLINGSLØPET I SOGN OG FJORDANE, OFEL 
 
 

 

Første året som lærling 
Kontakta frå OFEL det første året er ved underskriving av kontrakt og 1. samling. Det er bedrifta 

som føl opp lærlingen, som legg til rette for at lærlingen meistrar overgangen frå elev til 

arbeidstakar!   

 

Første samling 

Etter at kontraktene er skrivne vert lærlingane kalla inn til ei samling i oktober/november.   

Samlinga tar for seg rettar og plikter, og å kome i gong med praksisdokumentasjon i eLærling.  

 

 

Andre året som lærling 
Dette er teoriåret. Hovudfokus å tilegne seg restteorien for faget. Dette skjer gjennom samlingar og 

ved å løyse oppgåver på nett.  Nettlærar vil vere hovudkontakten dette året. Det heile skal så 

avsluttast med tverrfagleg skriftleg eksamen mai/juni.  

 

Teorisamlingar (i alt 5 samlingar) 

Samlingane vil som hovedregel vere over to dagar, og vert gjennomført på Eid vgs, Øyrane vgs og 

Sogndal vgs. Du får innkalling til å møte i din region. Frammøte kl 1000 første dag, og avslutning kl 

1500.  

 

Målet på første teorisamling er å kome i gong med eLærling og å få inn gode arbeidsrutinar når det 

gjeld å løyse oppgåvene.  

 

Teori for neste mellomperiode vert gjennomgått.   

 

Dei påfølgande samlingane vert det gitt tilbakemelding på korleis klassen har forstått/makta 

oppgåvene som skulle løysast.  

 

Lesedagar  

I veker ein ikkje er på samling, skal ein dag for veka nyttast til å løyse oppgåver på nett.  

 

 

Siste halvår 
Teorien er no gjennomført og lærlingen får auka ansvar for å verte førebudd til fagprøva. Få kontroll 

over manglande praksis, og lærlingen bør jobbe aktivt med å styrke dei fagfelta ein er svak på. 

  

 

Siste samling - Fagprøveførebuing   

Ei siste samling der vi tek føre oss kva som skal skje på fagprøva, vert invitert til i 4. kvartal. På 

denne samlinga vil representant frå fagprøvenemnda vere med.  
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INFORMASJON OM eLærling  
 
Til  innlæring av restteori vert det nytta nettbasert undervisning i kombinasjon med 5 
samlingar over 2 dagar. Teoriundervisninga tek til om hausten andre året i læretida.  
Det vert sett av ein lesedag for veka der oppgåver skal løysast frå dataterminal. 
Oppgåvene vert sendt inn til nettlærar som vurderer løysingane og gir nødvendgie 
tilbakemeldingar. 
 
Nettlærar har ansvaret for teorisamlingane. E-lærling finn ein på www.elskole.no  
 
Innlogging til www.elskolen.no og app’en PraksisLoggen er lik. Om du gløymer bort 
passord eller brukarnamn, så kan OFEL hjelpe deg. 
 

 
  

http://www.eskole.no/
http://www.elskolen.no/
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INFORMASJON OM FYLKESKOMMUNEN  
 
Fylkeskommunen er ansvarleg for all vidaregåande opplæring, også for det som gjeld 

fagopplæring. Fagopplæringa vert som regel kjøpt gjennom eit opplæringskontor og 

lærebedrift tilknytt eit opplæringskontor.  

 

Rettleiingstenesta 
Rettleiingstenesta skal gi elevar, lærlingar, lærekandidatar, ungdom og vaksne tilgang til aktuelle 

fagtenester i sine læringsmiljø.Tenesta omfattar pedagogisk-psykologisk teneste (PPT), 

oppfølgingstenesta (OT), oppfølging av lærlingar, lærekandidatar og lærebedrifter og rettleiing i 

vidaregåande opplæring for vaksne. 

 

Rettleiingstenesta skal samarbeide med skular, arbeidsliv, offentlege instansar, opplæringskontor og 

lærebedrifter. 

 

Rettleiingstenesta Vestland nord  

Stryn, Stad, Gloppen, Bremanger, Kinn (nord/sør), Sunnfjord, HAFS (Hyllestad, Askvoll, Fjaler, 

Solund) 

Sentralbord: 57 63 70 82 

E-post: rettleiingstenesta.vestland.nord@vlfk.no 

Besøksadresse: Sophus Lie veg 1, 6770 Nordfjordeid og 

Firdavegen 6, Concordbygget, 6800 Førde 

Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen 

Ta kontakt med rådgjevar for å avtale rettleiing. 

 

Rettleiingstenesta indre Vestland  

( Høyanger, Vik, Sogndal, Luster, Årdal, Lærdal, Aurland, Voss Herad, Vaksdal og Eidfjord) 

Sentralbord: 57 63 82 05 

E-post: rettleiingstenesta.indre.vestland@vlfk.no 

Besøksadresse: Sogndal vgs., Lunnamyri 2, 6856 Sogndal, 

Voss gymnas, Gymnasvegen 5, 5700 Voss og 
Årdal vgs., Farnesvegen 5, 6884 Årdal 

Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen 

Ta kontakt med rådgjevar for å avtale rettleiing. 

 

Rettleiingstenesta Bergen nord ( Gulen ) 

Sentralbord: 55 53 91 30 

E-post: rettleiingstenesta.bergen.nord@vlfk.no 

Besøksadresse: Myrdalsvegen 22, 5130 Nyborg 

Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen 

Ta kontakt med rådgjevar for å avtale rettleiing. 

mailto:rettleiingstenesta.vestland.nord@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersonar-rettleiingstenesta-vestland-nord.pdf
mailto:rettleiingstenesta.indre.vestland@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersonar-rettleiingstenesta-indre-vestland.pdf
mailto:rettleiingstenesta.bergen.nord@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersoner-rettleiingstensta-bergen-nord.pdf
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INFORMASJON TIL LÆRLINGEN 
 
Følgjande punkt skal gjennomgåast med lærlingen: #navn# 
 

1. □ Plikter og rettar, forventningar til lærlingen og lærebedrifta 

2. □ Utdrag frå Opplæringslova og forskrift til opplæringslova, og handboka «Fagopplæring i 
bedrift» 

3. □ Innføring i læreplanen som gjeld for faget 

4. □ Informasjon om vurdering og fag-/sveineprøve 

5. □ Lærlingen sin rett til studentrabatt, og appen «It’s me ID» 

6. □ Bruken av elskolen.no og krav om føring av minimum 500 timar praksis per halvår i heile 
læretida 

7. □ Lærekontrakt og arbeidsavtale, (dato for arbeidsavtale skal stemme med lærekontrakt) 

8. □ Bedrifta har ansvar for gjennomgang av lønn, arbeidsforhold, fråvær, sjukdom og innføring i 
HMT og aktuelle forskrifter.  

9. □ Personvernlovgiving. Lærlingen er informert om, og godtar, at OFEL lagrar 
personopplysningar for å kunne følgje opp lærlingen i læretida. 

10 □ Er det særskilte behov som vi bør vite om? Lese /skrivevanskar,  
               PPT vurdering eller andre utfordringar som kan få konsekvensar for arbeidsituasjon. 

11 □ Vil du ha behov for tilrettelegging og /eller utvida tid på eksamen eller fagprøve? 

               Nei☐ Ja☐ 

12 □ Last ned Praksislogg app, og logge inn. Oppdatere kontaktinformasjon på elskolen/vigo. 

13 □ Er lærlingen og bedrifta kjendt med intern opplæringsplan? 
 

14 □ Lærlingen må vere førebudd på å delta i enkle oppdrag for rekruttering til faget/bransjen. 

 

15 □ Anna: 
 

Fagleg leiar og lærling stadfester med dette at punkta ovanfor 
er gjennomgått i fellesskap. 
 

Stad og dato:   

 Fagleg leiar 
  
  
  
   

OFEL  Lærling 
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DEL 2 

 
 

Planlegging 

 
 

Denne delen inneheld: 

 
  

• Krav til dokumentasjon  

• Måloversikt 

 
Planlegging av opplæringa skal sikre at lærlingen får opplæring i tråd med læreplanen. 
 
Planlegginga skal dessutan vere ei hjelp til å: 
- samordne opplæringa gjennom ein framdriftsplan 
- disponere tida fornuftig 
- sikre fullstendig opplæring i samsvar med læreplana 
 
Planlegginga skal skje i eit samarbeid mellom instruktør og lærling. Slik planlegging 
gjev lærlingen oversikt og forståing for heilskapen i faget, informasjon om dei einskilde 
delane i faget og kva for arbeid som skal utførast. På denne måten vil lærlingen få hjelp 
til å ta ansvar for eiga læring. 
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Dokumentasjon 

Det er du som lærling som sjølv er ansvarleg for å dokumentere di eiga læring. Då fagprøva kan/skal 

ta utgangspunkt i det som du som lærling har arbeidd mest med, er det viktig med god 

dokumentasjon alt frå første dag. Du må difor sjølve delta aktiv i å planlegge di eiga opplæring.  

 

Praksislogg (www.elskole.no og applikasjonen PraksisLoggen)    

Praksisloggen skal nyttast til å føre inn dei arbeidsoppdraga du har jobba med på jobbsedlar. Loggen/ 

jobbsetel skal førast minimum for kvar fjortande dag. Timane du har brukt på jobben skal fordelast 

på type læremål du har arbeidd med! Den vil IKKJE erstatte timelistene som bedrifta har. Du, 

bedrifta og opplæringskontoret kan når som helst ta ut oversikt og statistikk på kva du har og ikkje 

har jobbe med. Slik sikrar vi at du lærer alle læreplanmåla dine før fagprøven. 

HUSK MINIMUM 500 TIMER PR HALVÅR I HEILE LÆRETIDA 

 

 

Halvårssamtalen  

Du skal få invitasjon via elskolen frå din bedrift to gangar for året til halvårssamtale/ 

vurderingssamtale. Disse har du krav på og bedrifta har plikt til å gjennomføre dei. 

Når du får invitasjon går du inn på elskolen og svarer på vala du får opp på aktuell halvårssamtale. 

Dette gjøras på fritida rett før du gjennomfører samtalen.  

Undervegs i halvårssamtalen skal du få tilbakemelding på korleis du er som kollega, kor faglig 

dyktig du er og korleis bedrifta ser på deg totalt sett. 

 

Prosjektdokumentasjon   

Når du kjem lenger ut i læretida vil du få ansvar for større oppdrag. Desse skal så planleggjast, 

gjennomførast og dokumenterast  i samsvar med forskrifter og lover. 5sikre vil vere eit godt 

stikkord!  

 

CV 

I tillegg til den formelle utdanninga di, skal din CV ha med kva du har arbeidd med. Fører du 

innsatsloggen og halvårsskjemaet rett, vil hovudområda koma fram. Men i tillegg bør du 

dokumentere større og spesielle oppdrag du har vore med på!  

 

Heilt til slutt:  

HUGS! Du har ansvaret for eiga læring. Noko som gjev stor fridom, men og stor fallhøgd dersom du 

ikkje tek ansvaret. 

 

Lukke til med gjennomføringa av læretida!  

 

http://www.elskole.no/
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Kjelde: https://www.udir.no/lk20/ele03-03/kompetansemaal-og-vurdering/kv725 

 

https://www.udir.no/lk20/ele03-03/kompetansemaal-og-vurdering/kv725
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DEL 3 

 
 

Gjennomføring 

 
 
 

Denne delen inneheld:  
 
 

• På  www.elskole.no  vil ein under faga ”Praksis”  få tilgang til jobbsetel. 
Hovudområda i læreplanen er lista opp på jobbsetelen. Informasjon om kva 
arbeidsoppdrag som er utført og namnet på den fagarbeidaren som var med 
under arbeidet skal leggjast inn i datasystemet. 

 
• Utfylte jobbsetlar vert godkjent av instruktør, og instruktøren kan gje 

tilbakemelding til lærlingen.  
 

• Dokumentasjonen  under Praksis på www.elskole.no er eit verktøy for å sikre og 
dokumentere at lærlingen får opplæring i samsvar med læreplanen. 
 

• Intern opplæringsplan: https://www.ofelsf.no/for-medlemsbedrifter/#toggle-
id-5 
 
 

 
  

http://www.elskole.no/
http://www.elskole.no/
https://www.ofelsf.no/for-medlemsbedrifter/#toggle-id-5
https://www.ofelsf.no/for-medlemsbedrifter/#toggle-id-5
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OVERSIKT ETTER FØRING I ELSKOLEN 

 

Sum timer pr. praksiselement
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Timar ført på praksislogg, knytt opp mot læreplanmål 
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Timer prosentvis fordelt på hovedområder etter føring i elskole 

 
Eksempel: 
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Eksempel på arbeidssedlar 
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DEL 4  
 
 

Vurdering 

 
 

Denne delen inneheld: 

 
 

• Utdrag frå forskrift til opplæringslova   
                 

• Handbok ”Fagopplæring i bedrift”  
 

• Generelt om lærlingsamtalar 
 

• Momentliste for lærlingsamtalar 
 
• Skjema for vurdering av opplæringa undervegs  
  (tilhørar lærlingen), referansen til lærlingsamtaler på www.elskole.no  

 

 
 
NB! Første lærlingsamtale etter 3. mnd, neste kvar sjette mnd. 

  

http://www.elskole.no/
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GRUNNLAGET FOR LÆRLINGVURDERING, ULIKE FORMER FOR VURDERING 

 
Grunnlaget for lærlingvurdering går fram av forskrift til opplæringslova. 
 
§ 3 – 1 Rett vil vurdering 
Elevar, lærlingar og lærekandidatar i offentleg vidaregåande opplæring har rett til 
vurdering etter reglande i dette kapitel.  
Det skal vere kjent for eleven, lærlingen og lærekandidaten kva som er måla med 
opplæringa og kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse.   
 
Skoleeigar har ansvaret for at rettane blir oppfylte.  
 
Etter l§ 3-4 skal elevane, lærlingane og lærekandidatane vere aktivt med i opplæringa. 
Etter f§ 3-12 er eigenvurdering ein del av undervegsvurderigna for eleven, lærlingen og 
lærekandidaten.  
  
Vurdering av elevar og lærlingar som blir avslutta med  karakter  - f§ 3-4 
 
 

Definisjonar : 
 
Elev er  ein som er teken  inn i den vidaregåande skule, og som har teke i mot plassen.  Ein 

elev kan være heilkurselev eller delkurselev. 
 
Lærling er ein som har skrive  lærekontrakt med sikte på fag – eller sveineprøve i fag som 
har læretid i bedrift, jf.  opplæringslova § 4-1. 
 
Lærekandidat er ein som har skrive ein opplæringskontrakt med sikte på ei mindre 
omfattande prøve enn fag-/sveineprøve, jf. Opplæringslova § 4-1. 
 
Eksamen er den prøva som blir organisert etter reglane i  f§3-25, og som blir halden ved 
avslutninga av fag. Omgrepet omfattar ikkje fag- og sveineprøva, men omfattar den 
eksamen som i einskilde lærefag kan bli gitt før fag- eller sveineprøva. Ref. tverrfagleg 
eksamen, f§§ 3-51, 3-52 og 3-54.  
 
Fag-/sveineprøve er den avsluttande prøva for lærlingar(forskrift§ 3-48) og 
praksiskandidatar - f § 3-55. 
 
Kompetanseprøve er den avsluttande prøva for lærekandidatar. 
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§ 3-3 Grunnlaget for vurdering  

       Grunnlaget for vurdering i fag er dei samla kompetansemåla i læreplanane for fag slik dei er 

fastsette i læreplanverket, jf. § 1-1 eller § 1-3.  

 

 
§ 3-4 Karakter i fag 

       I grunnskolen til og med 7. årstrinnet skal det berre givast vurdering utan karakterar.  

       Frå 8. årstrinn og i vidaregåande opplæring skal vurdering også givast med talkarakterar. Det 

skal brukast talkarakterar på ein skala frå 1 til 6. Berre heile talkarakterar skal brukast.  

       Dei enkelte karaktergradene har dette innhaldet:  

a) karakteren 6 uttrykkjer at eleven har framifrå kompetanse i faget  

b) karakteren 5 uttrykkjer at eleven har mykje god kompetanse i faget  

c) karakteren 4 uttrykkjer at eleven har god kompetanse i faget  

d) karakteren 3 uttrykkjer at eleven har nokså god kompetanse i faget  

e) karakteren 2 uttrykkjer at eleven har låg kompetanse i faget  

f) karakteren 1 uttrykkjer at eleven har svært låg kompetanse i faget.  

       I vidaregåande opplæring svarer bestått til karakterane 2 til 6. Departementet kan i spesielle 

tilfelle fastsetje ei anna grense for bestått i læreplanverket. Fag med karakteren 1 i standpunkt er 

bestått når eksamenskarakteren er 2 eller betre. Det gjeld ikkje dersom eksamenskarakteren er for 

ein tverrfagleg eksamen.  

       Det går fram av læreplanverket at det i enkelte fag skal brukast andre uttrykk enn talkarakterar. 

Dei andre uttrykka er  

a) bestått/ikkje bestått: for å få karakteren bestått skal eleven ha vist tilfredsstillande kompetanse i 

faget  

b) delteke/ikkje delteke.  

       Ved fag- og sveineprøve og kompetanseprøve skal det ved vurderinga brukast ein tredelt skala 

som har dette innhaldet:  

a) bestått mykje godt: mykje god eller framifrå kompetanse i faget  

b) bestått: tilfredsstillande eller god kompetanse i faget  

c) ikkje bestått: svært låg kompetanse i faget.  
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GENERELT OM LÆRLINGSAMTALAR 

 
Regelbundne samtalar om opplæringa har som mål å skape eit godt samarbeidsforhold 
mellom instruktør og lærling og på den måten leggje til rette for eit godt lærings- og 
arbeidsmiljø. Samtalane skal medverke til at lærlingen utviklar seg til ein dyktig 
fagarbeidar.  
 
Samtalane skal gi lærlingen rettleiing med sikte på eventuelle forbetringstiltak for å nå 
dei samla måla for opplæringa. Det er derfor viktig at begge partar i fellesskap førebur 
og tilrettelegg samtalane. 
 
- Samtalen skjer ein gang kvart halvår. 
 
- Samtalen blir førebudd og tek utgangspunkt i dei føreslåtte momenta for   
 lærlingsamtale. 
 
- Samtalen blir avslutta med ei skriftleg oppsummering. 
 Oppsummeringa tilhøyre lærlingen. 
 
 

Lærlingsamtalar 

 
Lærlingsamtalen er ein samtale mellom fagleg leiar/instruktør og lærling om arbeids- og 
opplæringssituasjonen. Samtalen skal rettleie og motivere lærlingen til ei så brei utvikling som 
mogleg i forhold til dei samla måla for opplæringa.  

 

Samtalen skal: 

• gi lærlingen høve til å samtale med fagleg leiar/instruktør om eiga fagleg utvikling, 
motivasjon og innsats knytt til arbeidet med måla i læreplanen 

• gi fagleg leiar/instruktør tilbakemelding om opplæringa og læringsmiljøet 
• gi lærling og fagleg leiar/instruktør høve til å drøfte og planleggje tiltak i det  vidare arbeidet 

til lærlingen 
• medverke til eit godt samarbeid mellom lærling og fagleg leiar/instruktør 
• setje bedrifta betre i stand til å tilretteleggje opplæringa for kvar einskild lærling 
• skape eit trygt, ope og tillitsfullt forhold mellom lærling og fagleg leiar/ instruktør 
 
I opplæringsbedrifta skal samtalane gjennomførast mellom fagleg leiar/ instruktør og lærling, 
og ev. tilsynsvald. 
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MOMENTLISTE FOR LÆRLINGSAMTALAR 

 
Desse  momenta bør inngå i lærlingsamtalen: 
 
• Fagleg utvikling i forhold til måla i læreplanen 
• Frammøte og korleis lærlingen held arbeidstida 
• Orden og kor ryddig lærlingen er 
• Miljøet på arbeidsplassen 
• Innsats og motivasjon i forhold til arbeidet med faget 
• Samarbeid med: 

a) fagleg leiar 
b) instruktør 
c) medarbeidarar 
d) brukarar/kundar 

• Initiativ og sjølvstende i arbeidet 
• Fleksibilitet og omstillingsevne 
• Helse, miljø og tryggleik 
• Kommunikasjon 
• Problemområde i læreforholdet 
• Konfliktar og konflikthandtering 
• Andre forhold 
• Gjennomgang av oppsummeringa frå førre samtalen 
 

Sjå og www.elskole.no Lærlingsamtaler.  

  

http://www.elskole.no/
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DEL 5  
 

•  

Fagprøva 

 

 

NB!  

Du må rekne med å bli framstilt til fagprøven i løpet av dei tre siste månadane i læretida. 

 

 

• Vurderingsskjema  

 

Reglane for Fag- og Sveineprøva finn ein i Forskrift til opplæringslova§3-48:  

 

 

  



   

 

  

      
  

 

            

FAGPRØVE - ELEKTRIKERFAGET 
              

Planleggingsdel 

Karakterskala 
Bestått mykje godt  - Svært 

tilfredstillande måloppnåing i 

faget (2) 

Bestått  - Tilfredstillande 

måloppnåing i faget (1) 

Ikkje Bestått - Liten eller 

ingen måloppnåing i faget. (0) 

Mål -

oppnåing 

SUM 

Vurderingskriterium 

Framdriftsplan (**) 

Framdriftsplanen er godt 

gjennomarbeidd og 

strukturert. 

Framdriftsplanen er 

tilfredstillande. 

Framdriftsplanen er 

mangelfull og ikkje 

tilfredstillande. 

  0 

Skjema og teikningar (**) 

Har med relevante skjema og 

teikningar for arbeidet. 

Har med noko relevante 

skjema og teikningar for 

arbeidet. 

Har ikkje med relevante 

skjema og teikningar for 

arbeidet. 

  0 

Dimensjonering/prosjektering (***) 

Anlegget er svært godt 

dimensjonert i tråd med 

gjeldande regelverk og mtp 

energi- og 

kostnadseffektivitet. 

Anlegget er dimensjonert i 

tråd med gjeldande regelverk. 

Anlegget er ikkje 

dimensjonert i tråd med 

gjeldande regelverk. 

  0 

Forskrifter og normer (***) 

Alle aktuelle forskrifter og 

normer er med i planlegginga 

og brukte på ein god måte. 

Aktuelle forskrifter og normer 

er med i planlegginga og 

brukt. 

Aktuelle forskrifter og normer 

er ikkje med i planlegginga. 

  0 

Instrument og verktøy (**) 

Alle nødvendige 

måleinstrument og verktøy er 

med i planleggingsdelen. 

Dei fleste nødvendige 

måleinstrument og verktøy er 

med i planleggingsdelen. 

Få måleinstrument og verktøy 

er med i planleggingsdelen. 

  0 
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Materiell (**) 
Det er utarbeidd ei god og 

oversiktleg materialliste. 

Det er utarbeidd forståeleg 

materialliste. 

Materialliste er 

mangelfull/manglande. 

  0 

HMS - FSE - Verneutstyr (***) 

Forhold til gjeldande 

regelverk for HMS og val av 

verneutstyr er godt vurdert og 

dokumentert i planlegginga. 

Omsyn til FSE er teke med i 

planlegginga. 

Forhold til gjeldande regelverk 

for HMS og val av verneutstyr 

er vurdert og dokumentert i 

planlegginga. 

Omsyn til FSE er teke med i 

planlegginga. 

Forhold til gjeldande 

regelverk for HMS og val av 

verneutstyr er ikkje 

tilfredstillande vurdert og 

dokumentert i planlegginga. 

Det er ikkje teke 

tilfredstillande omsyn til FSE 

i planlegginga. 

  0 

Risikovurdering og "sikker jobb 

analyse". (***) 

Har utført ei svært god 

risikovurdering og har med 

nødvendig dokumentasjon. 

Har utført risikovurdering og 

har med nødvendig 

dokumentasjon. 

Mangelfull/manglande 

risikovurdering og har ikkje 

med 

nødvendigdokumentasjon. 

  0 

  

Gjennomføringsdel     

Karakterskala Bestått mykje godt - Svært 

tilfredstillande måloppnåing i 

faget. 

Bestått - Tilfredstillande 

måloppnåing i faget. 

Ikkje Bestått - Liten eller 

ingen måloppnåing i faget. 

    

Vurderingskriterium 

Installasjon (***) 

Installasjonsarbeidet er svært 

godt og fagmessig utført. 

Installasjonsarbeidet er 

tilfredstillande utført. 

Installasjonsarbeidet er ikkje 

godt og fagmessig utført. 

  0 

Feilsøking / feilretting (**) 

Feilsøking og feilretting er 

utført på ein god og 

fagmessig måte. 

Feilsøking og feilretting er 

utført. 

Feilsøking og feilretting er 

utført på ein god og 

fagmessig måte. 

  0 
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HMS / FSE (***) 

Kandidaten viser gode 

kunnskaper om HMS / FSE 

og viser det i praksis på ein 

svært god måte. 

Kandidaten viser kunnskaper 

om HMS / FSE og viser det i 

praksis  på ein tilfredstillande 

måte. 

Kandidaten har mangelfulle 

kunnskaper om HMS / FSE 

og viser det ikkje i praksis. 

  0 

Verifikasjon (***) 

Kandidaten viser svært gode 

kunnskaper om verifikasjon og 

sluttkontroll.  

Kandidaten viser nødvendige 

kunnskaper om verifikasjon og 

sluttkontroll.  

Kandidaten har ikkje 

tilfredstillande kunnskaper om 

verifikasjon og sluttkontroll.  

  0 

Instrument, materiell og verktøy (*) 

Måleinstrument, verktøy og 

materiell er brukt på ein god og 

fagmessig måte. 

Måleinstrument, verktøy og 

materiell er brukt på ein 

tilfredstillande måte. 

Måleinstrument, verktøy og 

materiell er ikkje brukt på ein 

tilfredstillande måte. 

  0 

      

Dokumentasjon     

Karakterskala 
Bestått mykje godt - Svært 

tilfredstillande måloppnåing i 

faget. 

Bestått - Tilfredstillande 

måloppnåing i faget. 

Ikkje Bestått - Liten eller 

ingen måloppnåing i faget. 

    

Vurderingskriterium 

Materiallister (**) 

Materialliste ligg ved og er 

heilt i samsvar med oppgåve 

og teikningar. 

Materialliste ligg ved og er 

tilfredstillande. 

Materialliste er 

mangelfull/mangler. 

  0 

Timelister (**) 

Timelistene er utfylte på ein 

god og oversiktleg måte. 

Alt arbeid er teke med og 

eventuelt ekstraarbeid er 

spesifisert. 

Timelistene er utfylte på ein 

tilfredstillande måte. 

Timelistene er 

mangelfulle/mangler. 

  0 
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Verifikasjon (***) 

Kandidaten har utført en 

svært god verifikasjon og 

leverer en  oversiktlig og god 

dokumentasjon. 

Kandidaten har utført en 

tilfredstillande verifikasjon og 

leverer en  oversiktlig 

dokumentasjon. 

Verifikasjon og 

dokumentasjon er 

mangelfull/mangler. 

  0 

  

Eigenvurdering     

Karakterskala Bestått mykje godt - Svært 

tilfredstillande måloppnåing i 

faget. 

Bestått - Tilfredstillande 

måloppnåing i faget. 

Ikkje Bestått - Liten eller 

ingen måloppnåing i faget. 

    

Vurderingskriterium 

Eigenvurdering av arbeidet (**) 

Det er føreteke ei svært god 

eigenvurdering av 

prøvearbeidet. Viser god 

evne til refleksjon omkring 

eige arbeid. 

Det er føreteke ei 

tilfredstillande eigenvurdering 

av prøvearbeidet. 

Det er ikkje føreteke ei 

eigenvurdering av 

prøvearbeidet. Viser ikkje 

tilfredstillande evne til 

refleksjon omkring eige 

arbeid. 

  0 

Eventuelle avvik frå planleggingsdelen 

(**) 

Det er føreteke ei svært god 

grunngjeving av avvik frå 

planleggingsdelen. 

Det er føreteke ei 

grunngjeving av avvik frå 

planleggingsdelen. 

Det er ikkje føreteke ei 

tilfredstillande grunngjeving 

av avvik frå 

planleggingsdelen. 

  0 

Faglegs samtale / spørsmål (***) 

Kandidaten viser svært god 

fagleg forståelse. 

Kandidaten viser god fagleg 

forståelse. 

Kandidaten har 

manglande/ikkje 

tilfredstillande fagleg 

forståelse. 

  0 
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Total poengsum   
        0 

       

Ω Det er ikkje tillatt å gjere delar eller heile fagprøva tilgjengeleg for andre enn kandidaten.  

Ω Oppgåvesettet skal leverast til prøvenemda  saman med resten av fagprøva. 

Ω Det skal ikkje settast spenning på noko av prøvearbeidet før representantar frå prøvenemda er til stede. 

Ω Det er representantane for kvar enkelt prøveplass, som har ansvaret for at alt nødvendig materiell til ein kvar tid er tilgjengelig. 

Ω Prøvenemda skal gje klarsignal til oppstart av prøva etter at kandidaten har levert sin forberedelsesdel. 

Ω Forsøk på fusk under fagprøva, vil føre til karakteren IKKE BESTÅTT. 

Ω Poeng Maks 92 - Mid 46 - Min 0 

  

 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


